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Приказ СФР от 29.12.2024 N 2714 "Об утверждении Решения о порядке 
предоставления субсидии на государственную поддержку стимулирования 

найма отдельных категорий граждан"

• Получатели субсидии: индивидуальные предприниматели и юридические лица.

• Основные условия для предоставления субсидии:

- работодатель зарегистрирован до 1 января 2025 года;

- не находится в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства, деятельность не

приостановлена/не прекращена;

- задолженность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов

составляет не более 10 тыс. рублей;

- трудоустройство на основании трудового договора, заключенного на неопределенный срок, на

условиях полного рабочего дня с учетом режима рабочего времени, установленного правилами

внутреннего трудового распорядка работодателя;

- выплата заработной платы трудоустроенным гражданам в размере не ниже 2-х МРОТ;

- отсутствие задолженности по заработной плате;

- руководитель или главный бухгалтер организации не внесены в реестр дисквалифицированных лиц;

- работодатель не является получателем субсидии в соответствии с постановлением Правительства РФ

от 27.12.2010 № 1135 «О предоставлении субсидии из федерального бюджета на государственную

поддержку отдельных общественных и иных некоммерческих организаций».



Трудоустроенные работники должны относиться к одной из следующих категорий (п.8.2. Приказа № 2714):
1) ветераны боевых действий, принимавшие участие в СВО на территориях ДНР, ЛНР и Украины с 24
февраля 2022 г., на территориях Запорожской и Херсонской областей с 30 сентября 2022 г., уволенные с
военной службы (службы, работы);

2) лица, принимавшие участие в боевых действиях в составе Вооруженных Сил ДНР, Народной милиции
ЛНР, воинских формирований и органов ДНР и ЛНР начиная с 11 мая 2014 г.;

3) члены семей лиц, указанных в пунктах 1,2, погибших при выполнении задач в ходе СВО, умерших после
увольнения с военной службы (службы, работы), если смерть наступила вследствие увечья или заболевания,
полученных при выполнении задач в ходе СВО;

4) лица, признанные в установленном порядке инвалидами;

5) граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;

6) лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, и ищущие работу
в течение одного года с даты освобождения;
7) одинокие родители, многодетные родители, усыновители, опекуны (попечители), воспитывающие
несовершеннолетних детей, детей-инвалидов.

Категории указанных граждан должны соответствовать следующим критериям:
- являться безработными гражданами или гражданами, ищущими работу, зарегистрированными в
органах службы занятости и не состоящими в трудовых отношениях;
- на дату заключения трудового договора с работодателем не иметь работы, не быть
зарегистрированным в качестве индивидуального предпринимателя, главы крестьянского
(фермерского) хозяйства, единоличного исполнительного органа юридического лица, а также не
применять специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход";
- иметь документ о среднем профессиональном образовании, и (или) документ о высшем

образовании, и (или) документ о квалификации.

Работодатель может воспользоваться правом на получение субсидии за одного и того же 
трудоустроенного гражданина однократно!



РАЗМЕР СУБСИДИИ

при трудоустройстве 
отдельных категорий 

граждан

• Выплата на одного трудоустроенного гражданина составляет 3 МРОТ 
(п.8.4. Приказа № 2714):

• по истечении 1-го, 3-го и 6-го месяцев с даты их трудоустройства -

(МРОТ + страховые взносы + РК) х численность трудоустроенных 
граждан

при трудоустройстве 
1.граждан из числа лиц,
признанныхинвалидами;
2.работодателем, являющимся
ИП, относящимся к категории
физических лиц, признанных
инвалидами;
3.работодателем,
учредителями которого
являются физические лица,
признанные инвалидами, и
(или) общероссийскими
общественными
организациямиинвалидов

• Выплата на одного трудоустроенного гражданина составляет 6 МРОТ 
(п.8.5. Приказа № 2714):

• а) 1 МРОТ, увеличенный на сумму страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды и районный коэффициент, по истечении 1 месяца 
после трудоустройства;

• б) 2 МРОТ, увеличенных на сумму страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды и районный коэффициент, по истечении 3 месяцев 
после трудоустройства;

• в) 3 МРОТ, увеличенных на сумму страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды и районный коэффициент, по истечении 6 месяцев 
после трудоустройства.



Для получения субсидии необходимо:

• 1. Подать заявление на получение государственной услуги по содействию в подборе
необходимых работников с перечнем вакансий через личный кабинет портала «Работа в
России».

• 2. Принять на работу безработных граждан по направлению службы занятости.

• 3. Не ранее чем через месяц после трудоустройства гражданина, но не позднее 15 декабря
текущего финансового года, подать в СФР заявление о включении работодателя в реестр для
предоставления субсидий.

РЕЗУЛЬТАТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ 
занятость 100 % трудоустроенных граждан по истечении 1-го, и (или) 3-го, и (или) 6-го
месяцев работы от численности граждан, проработавших соответственно 1-й, и (или) 3-й,
и (или) 6-й месяцы с даты трудоустройства.



Приказ СФР от 29.12.2024 N 2712 "Об утверждении Решения о порядке 
предоставления субсидий в целях создания (оборудования) рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов"

• Получатели субсидии: индивидуальные предприниматели и юридические лица

• Цель предоставления субсидии – оборудование рабочих мест для трудоустройства

инвалидов I и II групп, ветеранов боевых действий, имеющих инвалидность, в целях

частичного возмещения следующих расходов:

- на приобретение оборудования для оснащения специальных рабочих мест для трудоустройства
инвалидов, в том числе основное и вспомогательное оборудование, технические приспособления,
рабочая и специальная мебель, средства для создания благоприятных условий для работы инвалида
по профилю основного заболевания в соответствии с индивидуальной программой реабилитации
или абилитации инвалида;

- на монтаж и установку приобретенного оборудования;

- на оборудование рабочих мест для трудоустройства инвалидов по месту проживания (надомный
труд), если характер работы рекомендован индивидуальной программой реабилитации или
абилитации инвалида, при условии оформления надомного труда в соответствии с ТК РФ.

• Субсидия предоставляется в размере понесенных затрат, но не более 200,00 тыс. рублей на 
1 рабочее место.



•Основные условия для предоставления субсидии:

-работодатель зарегистрирован до 1 января 2025 года;

-не находится в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства, деятельность не приостановлена/не

прекращена;

-задолженность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов не более 10

тыс. рублей;

-заключение трудового договора на срок не менее 9 месяцев, на условиях полного рабочего дня с учетом

продолжительности, установленной для данной категории работников;

-выплата заработной платы трудоустроенным гражданам в размере не ниже МРОТ;

-руководитель или главный бухгалтер организации не внесены в реестр дисквалифицированных лиц;

-работодатель не является получателем субсидии в соответствии с постановлением Правительства РФ от

25.10.2023 N 1780 "Об утверждении Правил предоставления из бюджетов бюджетной системы Российской

Федерации субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным

предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг»;

-обеспечение закрепляемости трудоустроенных инвалидов I и II групп, ветеранов боевых действий,

имеющих инвалидность, на созданных рабочих местах не менее 9 месяцев из 12

Заявление на предоставление субсидии направляется в органы службы занятости в течение 3-х месяцев

с даты подписания трудового договора с инвалидом, трудоустроенным на оборудованное рабочее место



Контакты:

• Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Республике Коми:

г. Сыктывкар, ул. Ленина, 113, тел. (8212) 28-41-19 (доб. 1-опция), 

Чикирева Светлана Александровна (по вопросам получения субсидий СФР)

• Контакты центров занятости населения 

размещены на официальном сайте интерактивного портала службы занятости населения 

Республики Коми https://komitrud.rkomi.ru/



ОФИЦИАЛЬНЫЙ
ТЕЛЕГРАМ-КАНАЛ
ОТДЕЛЕНИЯ СФР

по Республике Коми

Наведите камеру телефона на QR-код

ОФИЦИАЛЬНЫЙ
ТЕЛЕГРАМ-КАНАЛ
ОТДЕЛЕНИЯ СФР 
для страхователей 
Республики Коми



Спасибо за внимание!


