
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации     
Федеральная служба по труду и занятости       

Государственная инспекция труда в Республике Коми 

Особенности регулирования труда 
несовершеннолетних работников



Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до 

восемнадцати лет

работа с вредными и (или) опасными 
условиями труда

подземные работы работа, выполнение которой 
может причинить вред 

здоровью и нравственному 
развитию



НОРМЫ ПРЕДЕЛЬНО ДОПУСТИМЫХ НАГРУЗОК ДЛЯ ЛИЦ МОЛОЖЕ ВОСЕМНАДЦАТИ ЛЕТ 
ПРИ ПОДЪЕМЕ И ПЕРЕМЕЩЕНИИ ТЯЖЕСТЕЙ ВРУЧНУЮ



Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается
применение труда лиц моложе восемнадцати лет установлен Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 № 163
«Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых
запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет»



С 1 сентября 2025 года вступают в силу изменения в статью 268 ТК РФ (Федеральный закон от

07.04.2025 № 63-ФЗ «О внесении изменения в статью 268 Трудового кодекса Российской Федерации»)

согласно которым: Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной

работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до

восемнадцати лет, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 268

Трудового кодекса Российской Федерации.

Работодатель имеет право привлекать работника в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет к

работе в выходные и нерабочие праздничные дни, выполняемой в период летних каникул по направлению

органов службы занятости населения или в составе студенческих отрядов, включенных в федеральный или

региональный реестр молодежных и детских объединений, пользующихся государственной поддержкой, в

следующих случаях:

1) в случае, если работник достиг возраста пятнадцати лет, с письменного согласия работника;

2) в случае, если работник не достиг возраста пятнадцати лет, с письменного согласия работника и

одного из его родителей (попечителя);

3) в отношении несовершеннолетнего лица, указанного в части четвертой статьи 63 Трудового кодекса

Российской Федерации (а именно: дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей), с

письменного согласия работника и органа опеки и попечительства или иного законного представителя

несовершеннолетнего лица.



Сокращенная продолжительность рабочего времени

устанавливается:

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов

в неделю;

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет -

не более 35 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до

восемнадцати лет, получающих общее образование или среднее

профессиональное образование и совмещающих в течение учебного

года получение образования с работой, не может превышать половины

норм, установленных частью первой статьи 92 Трудового кодекса

Российской Федерации для лиц соответствующего возраста.

Продолжительность ежедневной работы (смены) не может

превышать:

для работников (включая лиц, получающих общее

образование или среднее профессиональное образование и

работающих в период каникул) в возрасте от четырнадцати до

пятнадцати лет - 4 часа, в возрасте от пятнадцати до шестнадцати

лет - 5 часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7

часов;

для лиц, получающих общее образование или среднее

профессиональное образование и совмещающих в течение

учебного года получение образования с работой, в возрасте от

четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от

шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа;



Спасибо за внимание!


