
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации

Федеральная служба по труду и занятости

Государственная инспекция труда в Республике Коми 

Индикаторы риска нарушения обязательных требований 

при осуществлении федерального государственного 

контроля (надзора) в сфере труда как основное основание 

проведения проверок в условиях моратория

Панюкова Анастасия Александровна

Старший государственный инспектор труда отдела надзора и контроля по соблюдению законодательства о 

труде и охране труда в г. Сыктывкар Государственной инспекции труда в Республике Коми 



Что такое индикатор риска 
нарушения обязательных 

требований?



Индикатор риска нарушения 
обязательных требований -

соответствие или отклонение от 
параметров объекта контроля, 

которые сами по себе не 
являются нарушениями 

обязательных требований, но с 
высокой степенью вероятности 

свидетельствуют о наличии таких 
нарушений и риска причинения 

вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям.

(часть 9 статьи 23 Федерального закона № 248-ФЗ)



Какие индикаторы риска нарушения 
обязательных требований действуют в 

настоящее время в сфере государственного 
контроля (надзора) в сфере труда?





Как понять, что индикатор сработал ?

И как это проверить?









Проведение два и более раза в течение шести месяцев одним лицом и (или) одним средством 
измерения, имеющим идентификационные признаки, измерений в целях специальной оценки 

условий труда у контролируемого лица и иного лица, находящегося в другом субъекте 
Российской Федерации, в течение суток (за исключением случаев проведения специальной 
оценки условий труда на территории субъектов Российской Федерации, имеющих общую 

административную границу).

•Источником сведений для автоматического выявления индикатора риска является Федеральная
государственная информационная система учета результатов проведения специальной оценки условий
труда (ФГИС СОУТ).





Увеличение количества несчастных случаев на производстве с легкими 
последствиями, произошедших в квартале текущего года, по отношению к 

аналогичному периоду предыдущего года (при увеличении количества произошедших 
несчастных случаев на производстве с легкими последствиями в текущем периоде на 

3 и более несчастных случаев на производстве у работодателей, среднесписочная 
численность которых не превышает 50 человек, на 4 и более несчастных случаев на 

производстве у работодателей, среднесписочная численность которых не 
превышает 100 человек, на 5 и более несчастных случаев на производстве у 

работодателей, среднесписочная численность которых составляет 100 человек и 
более)

 <50 чел. 3 и более легких н/с

 51-100 чел. 4 и более легких н/с

 100 чел. < 5 и более



Отсутствие в ФГИС СОУТ информации о результатах проведения специальной оценки условий труда у 
юридического лица или индивидуального предпринимателя, сведения о котором внесены в 

ЕГРЮЛ/ЕГРИП более 12 месяцев назад, при условии, что указанное юридическое лицо/индивидуальный 
предприниматель является страхователем в СФР и представляет информацию о 50 и более 

застрахованных лицах, или наличие в ФГИС СОУТ информации о результатах проведения специальной 
оценки условий труда у юридического лица/индивидуального предпринимателя более пяти лет назад при 

наличии рабочих мест с вредными или опасными условиями труда.

 Специальная оценка условий труда должна проводиться в случае ввода в
эксплуатацию вновь организованных рабочих мест. Внеплановая специальная
оценка условий труда проводится на соответствующих рабочих местах в течение
двенадцати месяцев со дня наступления случая. (п. 1 ч. 1, ч. 2 ст. 17 Федерального
закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»).

 Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один
раз в пять лет, если иное не установлено настоящим Федеральным законом (ч. 4 ст. 8
Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий
труда»).



Выявление соответствия объекта контроля параметрам, 
утвержденным индикаторами риска нарушения 

обязательных требований - основание для проведения 
контрольного (надзорного) мероприятия.

(часть 1 статьи 57 Федерального закона № 248-ФЗ)



СПАСИБО 

ЗА ВНИМАНИЕ!!!


