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Трудовые книжки нового образца  

Минтруд обновил форму бланка трудовой книжки, а также инструкции по ее ведению 

и хранению (приказ от 19.05.2021 № 320н). Однако обязанность заполнять новый 

бланк появилась только с января 2023 года (пункт 3 постановления Правительства от 

24.07.2021 № 1250).
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Отличие новых трудовых книжек от старых

 На титульный лист трудовой книжки и вкладыш в трудовую книжку отчество

сотрудника вписывается при его наличии.

 На титульный лист трудовой книжки и вкладыш в трудовую книжку печать

организации ставится при её наличии.

 Изменилось соотношение выделенных разворотов для разделов о работе и о

награждениях: в сведениях о работе разворотов стало 14 вместо 10 (во вкладышах

стало 12 вместо 9); в разделе сведений о награждении разворотов стало 7 вместо 10 (во

вкладышах стало 5 вместо 8).

 Записи в трудовую книжку и вкладыш в трудовую книжку можно вносить не только

шариковой или гелиевой ручкой, но и впечатать на принтере или внести в виде

штампа.

 Подпись сотрудника требуется только на титульном листе трудовой книжки, чтобы

заверить персональные сведения.

 При увольнении под соответствующей записью подписи ставят только руководитель

или работник, отвечающий за хранение трудовых книжек.
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Изменения в подаче работодателями отчетности при 

кадровых изменениях

С 01 января 2023 внесены изменения в части направления сведений о трудовой 

деятельности работников, а именно: отчет по форме СЗВ-ТД, на основании которого 

формировались электронные трудовые книжки, отменили. Теперь эти сведения вошли 

в Единый отчет (ЕФС-1), который нужно сдавать в Фонд пенсионного и социального 

страхования.

Раздел «Сведения о трудовой (иной) деятельности» отчета ЕФС-1 (аналог СЗВ-ТД 

с 2023 года) заполняют и сдают организации и ИП, у которых есть сотрудники 

по трудовым договорам и/или исполнители по гражданско-правовым договорам (ГПД).
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 Отчет по трудовым договорам

(в том числе на совместителей,

дистанционщиков

и надомников) сдается только

в том случае, когда произошло

одно или несколько событий:

 Прием/увольнение.

 Подача заявления о выборе

способа ведения трудовой

книжки.

 Приостановление/возобновление

договора в связи с мобилизацией.

 Перевод на другую постоянную

работу.

 Переименование работодателя.

 Установление (присвоение) новой

профессии или квалификации.

 Запрет занимать должность.

 Отчет по ГПД сдается при

заключении/прекращении

договора.

 Отчитываться нужно не по всем

ГПД, а только по тем, что

перечислены в законе

(п. 2 ст. 11 Закона № 27-ФЗ

от 01.04.1996):

 На выполнение работ (оказание

услуг).

 Авторского заказа.

 Об отчуждении исключительного

права на произведения науки,

литературы, искусства.

 Издательские лицензионные

договоры, лицензионные

договоры о предоставлении права

использования произведения

науки, литературы, искусства.

 Не нужно подавать сведения

о трудовой деятельности:

 Если не было событий,

перечисленных выше. То есть

нулевой отчет не подается.

 По другим кадровым

мероприятиям, не указанным

выше. Например, если издали

приказ о совмещении

должностей, на изменение оклада.

 По ГПД на покупку имущества

у физ.лица или аренду

помещения.

 По договорам с самозанятыми

(плательщиками НПД),

предпринимателями.
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Состав отчетности

 Титульный лист.

 Подраздел 1 раздела 1 (сведения о физлице).

 Подраздел 1.1. раздела 1 (сведения о трудовой деятельности).

 Остальные разделы ЕФС-1 заполняйте, только если у вас есть соответствующие

сведения. Причем все разделы новой формы можно заполнять и сдавать по-

отдельности.
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Куда и в какие сроки сдавать отчет

Отчет подавайте в Фонд пенсионного 

и социального страхования 

(Социальный фонд, СФР) по месту 

регистрации. Если у вас есть 

обособленные подразделения, которые 

имеют свой счет в банке и сами 

выплачивают вознаграждения 

работникам, то ЕФС-1 

по подразделению подавайте отдельно 

по месту его регистрации.
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Ответственность за нарушение требований, предусмотренных Федеральным 

законом от 1 апреля 1996 года № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного 

страхования и обязательного социального страхования»

Непредставление в установленный Федеральным законом от 1 апреля 1996 года №

27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного

пенсионного страхования и обязательного социального страхования" срок либо

представление неполных и (или) недостоверных сведений, предусмотренных пунктом

2.1 статьи 6 Федеральным законом от 1 апреля 1996 года № 27-ФЗ "Об

индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного

страхования и обязательного социального страхования"

- влечет предупреждение или наложение административного штрафа на

должностных лиц в размере от 300 до 500 рублей.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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Контакты:
167002, Сыктывкар,
ул. Морозова д. 156/2
https://git11.rostrud.ru/


