
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации

Федеральная служба по труду и занятости

Государственная инспекция труда в Республике Коми 

Легкий несчастный случай на 
производстве: порядок 

расследования и типичные 
нарушения



Несчастный случай на производстве:

События, в результате которых пострадавшими были получены: телесные
повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом, повлекшие за
собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную
или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если
указанные события произошли:



В течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте 
выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов;

При следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном 
средстве, предоставленном работодателем;

При следовании к месту служебной командировки и обратно;

При осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 
отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах;



Нетрудоспособность не наступает

Расследуется и ведется учет согласно 
Приказа Минтруда России от 

15.09.2021 № 632н «Об утверждении 
рекомендаций по учету 

микроповреждений (микротравм) 
работников»

Наступает нетрудоспособность

Расследуется согласно главе 36.1 Трудового 
Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) и 
Приказа Минтруда России от 20.04.2022 № 223н 
«Об утверждении Положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на 
производстве в отдельных отраслях и 

организациях, форм документов, соответствующих 
классификаторов, необходимых для 

расследования несчастных случаев на 
производстве» (далее – Приказ № 223Н)

Основные различия

между Микротравмой и  Легким несчастным случаем

Микротравма Легкий несчастный случай



Формирование комиссии при расследовании ЛНС

• Не менее трех человек;
• Состоит из нечетного числа членов комиссии;
• Включаются специалист по охране труда, представители работодателя, 
представители выборного органа первичной профсоюзной организации или 
уполномоченный по охране труда (при наличии). 

• Комиссию возглавляет работодатель 
(его представитель);

Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения 
требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в 
состав комиссии не включаются!!!



• Сроки исчисляются в календарных днях начиная со
дня издания работодателем приказа об образовании
комиссии по расследованию несчастного случая.

• Расследование несчастного случая (в том числе
группового), в при легком НС проводится комиссией
в течение трех календарных дней.

• Обязательное использование форм документов из
приказа Минтруда 223Н

• Конкретный перечень материалов расследования 
определяется председателем комиссии в зависимости 
от характера и обстоятельств несчастного случая.

Расследование



• Несвязанный легкий несчастный случай оформляется актом о
расследовании несчастного случая по форме № 5, предусмотренной
приложением № 2 к Приказу 223 н.

• Связанный несчастный случай оформляется актом по форме Н-1
предусмотренной приложением № 2 к Приказу 223 н.

• При этом члены комиссии (включая председателя комиссии), не согласные с принятым решением,
подписывают акты о расследовании с изложением своего аргументированного особого мнения,
которое приобщается к материалам расследования несчастного случая.

Итоги расследования



• Комиссия:

• 1. Устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая

• 2. Устанавливает лиц, допустивших нарушения требований охраны труда

• 3. Вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, причин 
несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев

• 4. Определяет, были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного 
случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем 

• 5. В необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется 
учет несчастного случая, 

• 6. Квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как 
несчастный случай, не связанный с производством.

Итоги расследования



Типичные нарушения при расследовании 
легких несчастных случаев



• Типичные нарушения при расследовании легких несчастных 
случаев

18.10.2023 произошел несчастный случай на 
производстве, 

19.10.2023 была сформирована комиссия

21.10.2023 и 22.10.2023 - выходные дни

Вопрос: Будет ли нарушением утверждение 
Акта о расследовании 23.10.2023?



Нарушены сроки расследования ЛНС

• Норма: Сроки расследования несчастных случаев исчисляются в календарных 
днях начиная со дня издания работодателем приказа об образовании комиссии 
по расследованию несчастного случая.

• Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого 
один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, 
проводится комиссией в течение трех календарных дней.

• Ответственность по части 1 статьи 5.27.1 КоАП РФ: влечет предупреждение или 
наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двух 
тысяч до пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую 
деятельность без образования юридического лица, - от двух тысяч до пяти тысяч 
рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей.



•Типичные нарушения при расследовании легких 
несчастных случаев

•20.10.2023 работник М. подскользнулся при выходе из кабинета на обед, получил 
ушиб и вышел на больничный на 2 дня, который выпал на выходные дни, и 
23.10.2023 (понедельник) работник уже вышел на работу.

•Каким образом следует поступить работодателю? Это микротравма или легкий 
несчастный случай?



Нарушение: Расследование ЛНС как микротравмы

• Норма: Микроповреждениями (микротравмами) понимаются 
ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей,………….., не 
повлекшие расстройства здоровья или наступление временной 
нетрудоспособности 

• Ответственность по части 1 статьи 5.27.1 КоАП РФ.



•Типичные нарушения при расследовании легких 
несчастных случаев

•20.10.2023 работник М. во время подготовки оборудование за 10 минут до 
начала рабочего дня получил ушиб и вышел  на больничный на неделю. 

•Стоит ли расследовать работодателю несчастный случай?



Нарушение: Не расследовали ЛНС

• Норма: Расследованию в установленном как несчастные случаи подлежат 
события, в результате которых пострадавшими были получены: телесные 
повреждения (травмы)……:в течение рабочего времени на территории 
работодателя либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время 
установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого для 
приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения 
других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка 
действий перед началом и после окончания работы……

• Ответственность по части 1 статьи 5.27.1 КоАП РФ.



Типичные нарушения при расследовании легких 
несчастных случаев

• Работник М. упал с лестницы во время работы на складе, получил 
травму и был госпитализирован

• Работодатель издал приказ о формировании комиссии: 
председателем назначен – председатель профсоюза работников 
организации Иванов И.И., члены комиссии: главный инженер 
Петров П.П., специалист по охране труда Сидоров С.С., и 
начальник склада – Соколов Я.С.

• Какие нарушения при формировании комиссии допустил 
работодатель?



Нарушение: Порядок формирования комиссии

• Норма: 

• Для расследования легкого несчастного случая работодатель (его 
представитель) незамедлительно образует комиссию в составе не менее 
трех человек. Состав комиссии (включающий председателя комиссии и 
членов комиссии), в том числе по расследованию несчастного случая, 
происшедшего в отдельных отраслях и организациях, должен состоять из 
нечетного числа членов.

• Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя. 
Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения 
требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный 
случай, в состав комиссии не включаются.



Отметка о вручении
• Нарушение: отметка о вручении (направлении) Акта о несчастном случае на 

производстве пострадавшему отсутствует 

• Норма: Работодатель (его представитель) в течение трех календарных дней 
после завершения расследования несчастного случая на производстве обязан 
выдать один экземпляр утвержденного им акта о несчастном случае на 
производстве пострадавшему (его законному представителю или иному 
доверенному лицу)

• Ответственность по части 1 статьи 5.27.1 КоАП РФ



Форма 10

• Нарушение: Ненаправление в установленный срок в ГИТ сообщения о 
последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах по форме 
10

• Норма: Сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и 
принятых мерах по форме 10, предусмотренной приложением № 2 к приказу 
223 Н, передается работодателем (его представителем) в течение 10 
календарных дней в соответствующую государственную инспекцию труда, а в 
необходимых случаях - в соответствующий федеральный орган исполнительной 
власти по надзору в установленной сфере деятельности по окончании периода 
временной нетрудоспособности пострадавшего, завершении расследования и 
получении работодателем (его представителем) сведений об окончательном 
диагнозе пострадавшего, а по несчастным случаям со смертельным исходом - в 
течение месяца по завершении расследования.

• Ответственность по части 1 статьи 5.27.1 КоАП РФ:



Не допускаются пустые поля в Акте о расследовании

• Нарушение: не заполнение полей акта о расследовании 

• Например: при заполнении поля 7.2 Психиатрическое освидетельствование:
указывается «Не требуется», (а не оставляется пустое поле) в случае если
психиатрическое освидетельствование при осуществлении работы не
обязательно и работником не проходилось.



Спасибо за внимание!


