
Отделение Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации по Республике 

Коми

Установление скидок и  надбавок к    
страховым  тарифам  как  инструмент 

Профилактики производственного 
травматизма и профессиональных 
заболеваний 



Страховые взносы уплачиваются страхователем 

исходя из страхового тарифа с учетом скидки или надбавки,

устанавливаемых страховщиком.

Скидки или надбавки рассчитывается по итогам работы страхователя 

за три года и устанавливается страхователю с учетом состояния 

охраны труда (включая результаты специальной оценки условий 

труда, обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров) 

и расходов на обеспечение по страхованию. 

Размер установленной скидки или надбавки не может превышать 40 

% страхового тарифа. 

При наступлении страхового случая со смертельным исходом скидка 

не устанавливается».

Статья 22 ФЗ от 24 июля 1998 года №125-ФЗ
«Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний»



 Федеральный закон от 24 июля 1998 года  № 125-ФЗ « Об обязательном социальном 
страховании    от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»

Постановление  Правительства  Российской  Федерации

- от 30 мая 2012 года № 524

«Об утверждении Правил установления страхователям скидок и надбавок к страховым 
тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний».

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской  Федерации

- от 1 августа 2012 года № 39Н

«Об утверждении Методики расчета скидок и надбавок к страховым тарифам на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний».

 Приказ Фонда социального страхования Российской  Федерации

- от 25 апреля 2019 года № 231

«Об утверждении Административного регламента предоставления Фондом социального 
страхования Российской Федерации государственной услуги по установлению скидки к 
страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний»

НОРМАТИВНЫЕ  ДОКУМЕНТЫ 
для расчета и установления скидок и надбавок

к страховому тарифу



Расчет страхователям скидок и надбавок к
страховым тарифам на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве
и профессиональных заболеваний

Размер скидки и надбавки страхователям рассчитывается страховщиком в
соответствии с методикой расчета скидок и надбавок к страховым тарифам, исходя из
основных показателей, с учетом состояния охраны труда и определенных по итогам
деятельности страхователей за 3 предшествующих года.

a - отношение суммы обеспечения по страхованию в связи со всеми произошедшими у
страхователя страховыми случаями к начисленной сумме страховых взносов;

b - количество страховых случаев у страхователя на 1 тыс. работающих;

с - количество дней временной нетрудоспособности у страхователя на 1 несчастный
случай, признанный страховым, исключая случаи со смертельным исходом.

Скидка или надбавка устанавливается страхователю, если основные

показатели страхователя (aстр, bстр, Сстр) меньше (скидка) или больше (надбавка)

утвержденных значений трех аналогичных показателей (aвэд, bвэд, cвэд) по виду

экономической деятельности, которому соответствует основной вид деятельности

страхователя.

Для установления скидки страхователем представляется в территориальный

орган Фондатолько заявление в форме документа на бумажном носителе (на

личном приеме или почтой) или в форме электронного документа (через единый

портал государственных и муниципальных услуг)



Если рассчитанные значения основных показатели страхователи
больше утвержденных значений трех аналогичных показателей
по виду экономической деятельности, которому соответствует
основной вид деятельности страхователя устанавливается
надбавка, меньше - скидка
(Значения основных показателей по видам экономической деятельности
рассчитываются и утверждаются Фондом по согласованию с Минтрудом
России не позднее 1 июня текущего года)

Надбавки устанавливаются страхователю не позднее
1 сентября текущего финансового года.

Скидки устанавливаются страхователю не позднее 1 декабря
текущего финансового года.

Установление скидки и надбавки
с страховому тарифу



 Расчет надбавки

Р ( %) = ((aстр/aвэд + bстр/bвэд + cстр/cвэд)/3 - 1) x(1-q1)(1-q2) x100

0 < Р < 40%,   если Р  40%, надбавка устанавливается в размере 40%

 Расчет скидки

С ( %) = (1 - (aстр/aвэд + bстр/bвэд + cстр/cвэд )/3) x q1 x q2 x 100,

0 < С < 40%,   если С  40%, скидка устанавливается в размере 40%

q1 – коэффициент проведения специальной оценки условий труда у страхователя 

q1 = (q11 – q13)/q12
q11 - число рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда

q12 - общее количество рабочих мест страхователя

q13 - число рабочих мест, отнесенных к вредным и опасным классам условий труда 

по результатам специальной оценки условий труда

q2 – коэффициент проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров у страхователя

q2 = q21/q22
q21 – число работников, прошедших обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры

q22 – общее число всех работников, подлежащих данным вилам осмотров

Расчет скидки и надбавки с страховому тарифу



Например:

ЕСЛИ на всех р/м проведена СОУТ (АРМ) и р/м

отнесены к оптимальным и допустимым классам

условиям труда (1 и 2 классы)

ЕСЛИ не на всех р/м проведена СОУТ (АРМ) и имеются

р/м отнесенные к вредным и опасным классам

условиям труда (3 и 4 классы)

ЕСЛИ не проведена СОУТ (АРМ) или все р/м отнесены к

вредным и опасным классам условиям труда (3 и 4

классы)

Чем больше у страхователя будет рабочих мест, отнесенных

к вредным и опасным классам условий труда (3 и 4 классы), тем

будет ниже размер установленной ему скидки или выше размер

надбавки к страховому тарифу, а значит и сумма установленных скидок

и надбавок к страховому тарифу будет изменяться.

Размер скидки (%) = 40%

Размер скидки (%) = 20%

Размер скидки (%) = 0%



Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников:

10 116 7 8 9

2

класс

3 класс 4

класс

всего

в том числе отнесенных к классам (подклассам) условий труда

3.1 3.2 3.3 3.4

Подраздел 2.3. Сведения о результатах проведенных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников и проведенной специальной оценке условий труда на начало года

Общая численность работников, подлежащих обязательным предварительным и периодическим медицинским осмотрам (чел.)

Численность работников, прошедших обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (чел.)

Наименование показателя

Код

строк

и

Общее 

количество 

рабочих мест 

страхователя

Количество рабочих мест, в отношении которых проведена специальная 

оценка условий труда

1

класс

Проведение специальной 

оценки условий труда

1

1 2 3 4 5



 осуществление заявителем финансово-экономической
деятельности менее 3 лет с момента его государственной
регистрации до года, в котором рассчитывается скидка;

 наличие задолженности по страховым взносам на дату подачи
заявления об установлении скидки;

 наличие в предшествующем финансовом году страхового случая
со смертельным исходом, произошедшего не по вине третьих лиц;

 результат расчета скидки, при котором один из рассчитанных
основных показателей, больше аналогичного показателя по виду
экономической деятельности, к которому отнесен основной вид
деятельности заявителя

Основания для отказа

в установлении скидки к страховому тарифу



Основные нарушения, выявленные при согласовании решений об 
установлении (об отказе в установлении) скидки к страховому тарифу

ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

 Согласно отчетным данным, страхователем был нарушен срок уплаты текущих
страховых взносов, в связи с чем, Фондом были даны поручения РО провести
камеральные проверки правильности начисления, расходования и уплаты
страхователем страховых взносов в текущем году и по результатам проверки принять
соответствующее решение и направить в Фонд на согласование;

 При расчете скидки к страховому тарифу страхователю, образованному в результате
реорганизации, не учитывались сведения реорганизованных структурных
подразделений.



Основные нарушения, выявленные при согласовании решений об 
установлении (об отказе в установлении) скидки к страховому тарифу

 Согласно отчетным данным, страхователем был нарушен срок уплаты текущих
страховых взносов, в связи с чем, Фондом были даны поручения РО провести
камеральные проверки правильности начисления, расходования и уплаты
страхователем страховых взносов в текущем году и по результатам проверки принять
соответствующее решение и направить в Фонд на согласование;

 При расчете скидки к страховому тарифу страхователю, образованному в результате
реорганизации, не учитывались сведения реорганизованных структурных
подразделений.



Отделение Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации по Республике 

Коми

Добровольное вступление в правоотношения по 
обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством



Перечень лиц, имеющих право вступить в правоотношения с СФР:

- адвокаты

- индивидуальные предприниматели,

- члены крестьянских (фермерских) хозяйств, 

-физические лица, не признаваемые индивидуальными предпринимателями 

(нотариусы; иные лица, занимающиеся в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке частной практикой (арбитражные управляющие, 

оценщики)

-члены семейных (родовых) общин коренных малочисленных народов Севера, Сибири 

и Дальнего Востока

Для вступления в добровольные правоотношения можно обратиться:

- непосредственно в территориальное отделение СФР по месту регистрации (лично);

- через единый портал государственных и муниципальных услуг (www.gosuslugi.ru);

- через МФЦ;

- а также по почте.

Документы для вступления в правоотношения с СФР

- заявление о вступлении в правоотношения по обязательному социальному

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством

(форма утверждена Административным регламентом от 22.04.2019 года № 216), копия

документа, удостоверяющего личность



Лица, добровольно вступившие в правоотношения по обязательному социальному

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством,

уплачивают страховые взносы в Фонд пенсионного и социального страхования

Российской Федерации, исходя из стоимости страхового года

Лица, добровольно вступившие в правоотношения по обязательному социальному

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством,

приобретают право на получение страхового обеспечения при условии уплаты ими

страховых взносов за календарный год, предшествующий календарному году, в

котором наступил страховой случай

Статья 4.5 Федерального закона от 29.12.2006 г. N 255-ФЗ 
«Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством»



На основании статьи 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О

минимальном размере оплаты труда» минимальный размер оплаты труда по

состоянию на 01.01.2023 г. установлен в размере 16 242 рубя в месяц

16 242 руб. (+ районный коэффициент) *страховой 

тариф 2,9% * 12 месяцев

Стоимость страхового года на 2023



Таблица расчёта стоимости страхового года с учётом 
применения районного коэффициента

Размер районного коэффициента

Стоимость страхового года 

(размер страховых взносов 

за 2023 г.)

20% (1,2) 6782,66 руб.

30% (1,3) 7347,88 руб.

50% (1,5) 8478,32 руб.

60% (1,6) 9043,55 руб.



ВАЖНО! Уплата страхового взноса обязательна до 31 декабря    

текущего года

Страховые взносы могут быть уплачены как частями, так и    

единовременно

Пример: заявление на добровольное вступление в правоотношения в 

2023 году, то уплата взноса обязательна до 31 декабря 2023 года              

ВАЖНО! Право на получение пособий за счет средств ФСС возникает 

только в 2024 году

Порядок уплаты страхового взноса по 
добровольному страхованию



Возможность приобретения права  на получение  пособий по 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в 

последующем году за счет средств СФР:

пособие по временной нетрудоспособности

пособие по беременности и родам

единовременное пособие при рождении ребенка

ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет

социальное пособие на погребение


