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Согласно пункту 5 статьи 37 Конституции Российской Федерации:

Каждый имеет право на отдых. Работающему по трудовому договору 

гарантируются установленные федеральным законом 

продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, 

оплачиваемый ежегодный отпуск.



Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по
своему усмотрению.

( статья 106 Трудового кодекса Российской Федерации)



Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка.



• Продолжительность ежегодных основного и дополнительных
оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных
днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие
праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного
или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число
календарных дней отпуска не включаются.

• При исчислении общей продолжительности ежегодного
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.



Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска

Общее правило Регламентируется ТК РФ Регламентируется ФЗ

Ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 

календарных дней.

• Ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск работникам в 

возрасте до восемнадцати лет 

предоставляется 

продолжительностью 31 

календарный день в удобное для 

них время. (ст. 267 ТК РФ)

• Педагогическим работникам 

предоставляется ежегодный 

основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого 

устанавливается Правительством 

Российской Федерации. ( ст. 334 ТК 

РФ)

• Инвалидам предоставляется 

ежегодный отпуск не менее 30 

календарных дней. ( ч. 5 ст. 23 

Федеральный закон от 24.11.1995 

№ 181-ФЗ "О социальной защите 

инвалидов в Российской 

Федерации«)



Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный 
основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с иными федеральными законами.

• Гражданам, занятым на работах с химическим оружием, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск

продолжительностью 56 календарных дней.

• Гражданам, занятым на работах, предусмотренных частью третьей статьи 1 Федерального закона от 07.11.2000 №

136-ФЗ "О социальной защите граждан, занятых на работах с химическим оружием", устанавливаются

сокращенная 36-часовая рабочая неделя и ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 49 календарных

дней.

• Судьям предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью 30 рабочих дней

(п. 2 ст. 19 Закон РФ от 26.06.1992 N 3132-1 "О статусе судей в Российской Федерации»)

• Сотруднику федеральной противопожарной службы ежегодно предоставляется основной отпуск

продолжительностью 30 календарных дней, а сотруднику, проходящему службу в районах Крайнего Севера,

приравненных к ним местностях или других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими

условиями, в том числе отдаленных, - 45 календарных дней. ( ч. 1 ст. 58 Федеральный закон от 23.05.2016 N 141-ФЗ

(ред. от 29.12.2022) "О службе в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы

и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации«)

• Сотрудникам Следственного комитета предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск

продолжительностью 30 календарных дней без учета времени следования к месту проведения отпуска и обратно.

(ч. 1 ст. 25 Федеральный закон от 28.12.2010 № 403-ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации»)



Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику
ежегодно.

• Право на использование отпуска за первый год работы возникает
у работника по истечении шести месяцев его непрерывной
работы у данного работодателя. По соглашению сторон
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до
истечения шести месяцев.

• Отпуск за второй и последующие годы работы может
предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с
очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков, установленной у данного работодателя.



До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.



Отдельным категориям работников 
в случаях, предусмотренных ТК РФ 
и иными федеральными законами, 
ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. По 
желанию мужа ежегодный отпуск 

ему предоставляется в период 
нахождения его жены в отпуске по 
беременности и родам независимо 

от времени его непрерывной 
работы у данного работодателя.



Продление или перенесение 
ежегодного оплачиваемого отпуска

• Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом
пожеланий работника, в случаях:

• временной нетрудоспособности работника;

• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого
отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым
законодательством предусмотрено освобождение от работы;

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством,
локальными нормативными актами.



Продление или перенесение 
ежегодного оплачиваемого отпуска

• Если работнику своевременно не была произведена оплата за
время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был
предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две
недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению
работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на
другой срок, согласованный с работником.

• В исключительных случаях, когда предоставление отпуска
работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно
отразиться на нормальном ходе работы организации,
индивидуального предпринимателя, допускается с согласия
работника перенесение отпуска на следующий рабочий год, если
иное не предусмотрено ТК РФ.



Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 
течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда.



Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. 
Отзыв из отпуска

• По соглашению между работником и работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом
хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14
календарных дней.

• Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, за
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть
предоставлена по выбору работника в удобное для него время в
течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за
следующий рабочий год.



Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена

денежной компенсацией, если иное не предусмотрено ТК РФ.



Спасибо за внимание!


