
Финансовое обеспечение предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников и 

санаторно – курортного лечения работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами

Фонд пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации



В целях управления профессиональными рисками СФР наряду со

страхователями участвует в софинансировании целого ряда мероприятий,
направленных на сокращение производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости.

С 2001 года, Фонд принимает решения о направлении страхователями до
20 процентов сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на
финансовое обеспечение предупредительных мер

Объем средств, направляемых на указанные цели, с 2019 года, может быть
увеличен до 30 процентов при условии направления страхователем
дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не
ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение
страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством.

Финансовое обеспечение предупредительных мер
по сокращению производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний
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 а) проведение специальной оценки условий труда;

 в) обучение по охране труда отдельных категорий работников; 

 г)  приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением, специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты, изготовленных на территории Российской Федерации;

 д) санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами;

 е) проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 
факторами;

 з) приобретение страхователями, работники которых проходят обязательные предсменные
и (или) предрейсовые медицинские осмотры, приборов для определения наличия и уровня 
содержания алкоголя (алкотестеры или алкометры);

 и) приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и грузовые перевозки, 
приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов);

 л) приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов 
(систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно предназначенных для 
обеспечения безопасности работников;

 м) приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов 
(систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно обеспечивающих 
проведение обучения по вопросам безопасного ведения работ.

 н) Санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения 
возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в                           

соответствии с пенсионным законодательством.
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Всего  - 200 324,1 тыс. руб. 

Распределение средств на финансирование 
предупредительных мер в 2023 по видам мероприятий
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1

• Обращение за разрешением финансового обеспечения – до 
01.08.2021г. (предоставление документов предусмотренных 
Приказом Минтруда РФ №467н от 14.07.2021г. 

2
• Проведение согласованных мероприятий по охране труда 

в течение 2023г.

3

• Обращение в отделение СФР не позднее 15 декабря с 
заявлением о возмещении расходов с предоставлением 
документов, подтверждающих произведенные расходы в 
2023г.



• Не может превышать 20% (30%) сумм страховых взносов, 
начисленных за предшествующий финансовый год, за 
вычетом расходов на выплату пособий по временной 
нетрудоспособности и оплату дополнительного отпуска на 
санаторно-курортное лечение пострадавших, 
произведенных Фондом в пользу работников  страхователя 
в предшествующем финансовом году.

!



 а) если на день подачи заявления у страхователя имеются непогашенные недоимка, 
задолженность по пеням и штрафам, образовавшиеся по итогам отчетного периода в 
текущем финансовом году, недоимка, выявленная в ходе камеральной или выездной 
проверки, и (или) начисленные пени и штрафы по итогам камеральной или выездной 
проверки;

 б) представленные документы содержат недостоверную информацию;

 в) если предусмотренные бюджетом Фонда средства на финансовое обеспечение 
предупредительных мер на текущий год полностью распределены;

 г) при представлении страхователем неполного комплекта документов.

В 2023 г. отказано в финансировании предупредительных мер 51 
страхователям по причинам :    

36 – в связи с наличием недоимки по страховым взносам на дату подачи 
заявления

15 – предоставление неполного пакета документов

Страхователь вправе повторно, но не позднее  1 августа текущего года 
обратиться с заявлением в территориальный орган Фонда по месту своей 
регистрации. В 2023 году 19 страхователей воспользовались этим правом.



Удельный вес  

заявлений  о финансовом 

обеспечении 

предупредительных 

мер,  полученных в 
электронном виде через ЕПГУ

в 2023 году – 45 % 



Перечень необходимых документов:

 заключительный акт врачебной комиссии по итогам проведения
обязательных периодических медицинских осмотров (обследований)
работников ;

 списки работников, направляемых на санаторно-курортное лечение, с
указанием рекомендаций, содержащихся в заключительном акте;

 копии договоров с организацией, осуществляющей санаторно-курортное
лечение работников, и (или) счетов на приобретение путевок;

 копию лицензии организации, осуществляющей санаторно-курортное
лечение работников на территории Российской Федерации;

 калькуляцию стоимости путевки;

 копию справки для получения путевки на санаторно-курортное лечение
(форма N 070/у), при отсутствии заключительного акта;

 списки работников, направляемых на санаторно-курортное лечение, с
указанием рекомендаций, содержащихся в справке формы N 070/у, при
отсутствии заключительного акта;

 копию документов удостоверяющих личность работника, направляемого
на санаторно-курортное лечение ;

 письменное согласие работника, направляемого на санаторно-курортное

лечение, на обработку его персональных данных;



1. Получение 
разрешения

(до 1 августа)

2. Проведение
запланированных

мероприятий
(до 1 декабря)

3. Документы, подтверждающие
произведенные расходы

4. Заявление о возмещении
произведенных расходов
(не позднее 15 декабря)

5. Возмещение 
расходов

(5 рабочих дней)

Расходы, фактически

произведенные 

страхователем,

но не подтвержденные

документами о целевом

использовании средств

не подлежат возмещению

!



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


