


Безопасность труда 
и профессиональные 

риски



Безопасность труда – это вид деятельности по обеспечению безопасности трудовой 
деятельности работающих (преимущественно от поражения опасных 

производственных факторов).



Принципы обеспечения безопасности труда

Предупреждение и профилактика опасностей Минимизация повреждения здоровья работников

Работодатель систематически должен 

реализовывать мероприятия по улучшению 

условий труда, включая ликвидацию или 

снижение уровней профессиональных рисков 

или недопущение повышения их уровней, с 

соблюдением приоритетности реализации 

таких мероприятий.

Работодателем должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков.

Статья 209.1 ТК РФ



Работодатель должен разрабатывать

систему управления охраной труда

(СУОТ), в которую входит оценка

профессионального риска. Это нужно

для создания безопасных условий работы

и уменьшения количества травм на

рабочем месте.

(Статьи 214 и 218 Трудового кодекса 

Российской Федерации)

В случае, если работодатель не проводит

мероприятия по выявлению опасностей,

оценке профессиональных рисков и

применению мер по снижению уровней

профессиональных рисков, то работодатель

будет привлечен по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП

РФ.

Влечет предупреждение или наложение

административного штрафа на

должностных лиц в размере от двух тысяч

до пяти тысяч рублей; на лиц,

осуществляющих предпринимательскую

деятельность без образования

юридического лица, - от двух тысяч до

пяти тысяч рублей; на юридических лиц -

от пятидесяти тысяч до восьмидесяти

тысяч рублей.



Управление профессиональными рисками

Это комплекс взаимосвязанных мероприятий и

процедур, являющихся элементами системы

управления охраной труда и включающих в себя

выявление опасностей, оценку профессиональных

рисков и применение мер по снижению уровней

профессиональных рисков или недопущению

повышения их уровней, мониторинг и пересмотр

выявленных профессиональных рисков

Профессиональный риск – это вероятность причинения вреда здоровью

вредными и (или) опасными производственными факторами при

исполнении работником обязанностей.

• Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении 
Примерного положения о системе управления охраной труда»

• Приказ Минтруда России от 28.12.2021 № 926 «Об утверждении 
Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных 
рисков и по снижению уровней таких рисков»

• Приказ Минтруда России от 31.01.2022 № 36 «Об утверждении 
Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и 
описанию опасностей»



Место 
под

QR-код

Процесс управления профессиональными рисками состоит 

из трёх этапов: 

1 этап – идентификация (выявление) опасностей; 

2 этап – оценка уровней рисков; 

3 этап – разработка мероприятий по снижению либо 

контролю уровней рисков.

Для выявления, идентификации и оценки рисков можно нанять 

стороннюю экспертную организацию или провести процедуру 

своими силами.
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Основными видами производственного 

травматизма в 2023 году:

- воздействие движущихся, разлетающихся, 

вращающихся предметов, деталей, машин и 

пр. – 30% от общего количества (2022 –

40%);

- транспортные происшествия – 20% (2022 –

20%);

- падение пострадавшего с высоты – 16,6% 

(2022 – 5,7%).
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При расследовании смертельных, тяжелых несчастных случаев, комиссией установлена взаимосвязь,

произошедших несчастных случаев, между несчастным случаем и отсутствием идентификации 

профессиональных рисков.

Обстоятельства произошедшего.

Работник 1986 г.р. производил накернение металлической заготовки на наковальне, при помощи керна и 

металлического молота. Во время нанесения одного из ударов молотком произошел скол на 

металлической заготовке и частица заготовки попала работнику в глаз.

В ходе расследования комиссией были установлены причины.

1) Работник осуществлял работы без средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ) глаз «очки 

защитные» (работодателем были выданы СИЗ);

2) Работодателем не идентифицирована опасность от разлетающихся частиц.

Пример из практики Государственной инспекции труда в Республике Коми
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Обстоятельства произошедшего.

Бригаде рабочих было поручено произвести 

замену опор линии электропередач. При 

демонтаже линии работник 1965 г.р. упал с опорой 

ЛЭП, были получены травмы несовместимые с 

жизнью.

В ходе расследования комиссией было 

установлено:

1) нарушение пострадавшим технологического 

процесса, выразившееся в подъёме на опору,

подъём на которую запрещен, без её 

укрепления и проверки целостности и 

устойчивости.

2) работодателем не идентифицирована 

опасность падения с высоты.

Пример из практики Государственной инспекции труда в Республике Коми
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Обстоятельства произошедшего.

Работник 1967 г.р. осуществлял ремонт 

служебного автотранспорта. Во время ремонтных 

работ, автомобиль соскочил с самодельной 

подпорки и придавил погибшего.

В ходе расследования комиссией было 

установлено:

1) неудовлетворительная организация 

производства работ в том числе необеспечение 

контроля со стороны руководителей и 

специалистов подразделения за ходом 

выполнения работ;

2) работодателем не идентифицирована 

опасность защемления деталями.

Пример из практики Государственной инспекции труда в Республике Коми
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Практика показывает, что на 

территории Республики Коми субъекты 

крупного предпринимательства 

уделяют больше внимания и денежных 

средств на идентификацию 

профессиональных рисков и разработку 

мероприятий по их снижению, нежели 

субъекты малого и среднего 

предпринимательства.



Информируем, в рамках профилактики нарушений трудового 

законодательства для помощи работодателям, работникам на 

территории  Северо-Западного федерального округа и 

Республики Коми ведутся телеграмм каналы, в которых 

размещается полезная, актуальная информация, в том числе 

по вопросам охраны труда и управления 

профессиональными рисками.



Спасибо за 
внимание!


