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Микроповреждения (микротравмы) на 

производстве: учет и расследование



С марта 2022 года работодатели должны фиксировать все травмы сотрудников, 
даже маленькие порезы, синяки и ссадины, если о них сообщают пострадавшие.

Эта обязанность закреплена в ст. 226 ТК РФ  раздел Х «Охрана труда»



Что такое микроповреждения.

Микроповреждения (микротравмы) — это ссадины, кровоподтеки,
ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие повреждения.
В отличие от более серьезных травм, они не приводят к
расстройству здоровья и временной нетрудоспособности (ст. 226
ТК РФ в ред. Федерального закона от 02.07.2021 № 311-ФЗ).

Микротравмы не относятся к тяжкому или легкому вреду здоровья.



С чего начать?
Для того чтобы приступить к расследованию микротравм нужно
издать:

1. Положение о порядке рассмотрения и учета микроповреждений
(микротравм) работников;

2. Приказ о назначении ответственного за учет и рассмотрение
микротравм.



Приказ о назначении ответственного за учет и рассмотрение микротравм.



Алгоритм расследования микротравм
1.Пострадавший сообщает своему руководителю о получении 
микротравмы

2. Руководитель ставит в известность специалиста по охране труда 
или другого уполномоченного сотрудника. 

3. При необходимости работник обращается в медпункт. 

4. Если будет установлена утрата трудоспособности хотя бы на один
день, речь пойдет уже о несчастном случае на производстве.
Порядок расследования указан в ст. 227-229 ТК РФ.

5. Если человек остается трудоспособен, то в течение 3 календарных 
дней необходимо рассмотреть обстоятельства и причины 
микротравмы (возможно продление расследования на 2 дня). 
Специалист по охране труда запрашивает у пострадавшего 
объяснение, осматривает место происшествия, если необходимо 
опрашивает очевидцев.



6. Специалист по охране труда совместно с руководителем подразделения, в котором 
произошла микротравма, составляет справку, в которой указывает причины случившегося и 

способы их устранения. 



7. Зарегистрировать в журнале установленного 
образца. 

8. Совместно с руководителем пострадавшего разработать план 
мероприятий по устранению причин микротравмы.



Ответственность

В случае, если работодатель нарушил
требования по учету микротравм, то
работодатель будет привлечен по ч. 1 ст.
5.27.1 КоАП РФ.

Влечет предупреждение или наложение
административного штрафа на должностных
лиц в размере от двух тысяч до пяти тысяч
рублей; на лиц, осуществляющих
предпринимательскую деятельность без
образования юридического лица, - от двух
тысяч до пяти тысяч рублей; на юридических
лиц - от пятидесяти тысяч до восьмидесяти
тысяч рублей.



Интересный факт

Социологи труда Франк Бёрд,
Герберт Хенрих в разное время
пришли к выводу, что одному
зарегистрированному случаю
травмы на производстве работника с
утратой трудоспособности
предшествовали 10 микротравм и
100 опасных действий.



Образцы по данному выступлению можно взять здесь



Спасибо за внимание


