
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации

Федеральная служба по труду и занятости

Государственная инспекция труда в Республике Коми 

Основные требования к порядку 
разработки и содержанию 

инструкций по охране труда, 
разрабатываемых работодателем



Слайд №2

———
🟠 Методические рекомендации не обязательны к исполнению;
🟠 Приведен примерный вид титульного листа;
🟠 Наличие виз разработчика и других заинтересованных лиц;
🟠 Пересмотр инструкций не реже 1 раза в 5 лет;
🟠 Ведение журналов учета и выдачи инструкций по охране труда.

———
🟠 Приказ Минтруда № 772н обязателен к исполнению;
🟠 Отсутствует конкретный срок пересмотра инструкций (инструкции всегда должны быть                                             

актуальны);
🟠 Отсутствуют примеры инструкций, титульного листа, а также требования вести       

журналы учета и выдачи инструкций;
🟠 Установлены требования к содержанию разделов разрабатываемых   

инструкций.



Раздел «Общие положения»
1. Правила и инструкции по охране труда разрабатываются работодателем в целях обеспечения 

безопасности труда и сохранения жизни и здоровья работников при выполнении ими своих трудовых 
обязанностей.

2. Работодатель в зависимости от специфики своей деятельности и исходя из оценки уровней 
профессиональных рисков вправе устанавливать в правилах и инструкциях по охране труда 
дополнительные требования безопасности, не противоречащие государственным нормативным 
требованиям охраны труда.

3. Утверждение правил (стандартов) и инструкций по охране труда для работников производится 
работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии) в 
порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации .

4. Перечень правил (стандартов) и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем, 
определяет работодатель в соответствии со спецификой своей деятельности. Правила (стандарты) по 
охране труда должны содержать требования по обеспечению безопасности труда и контролю при 
организации работ работодателем (уполномоченным им лицом). Инструкции по охране труда должны 
содержать требования по безопасному выполнению работ работником (исполнителем).

5. Правила (стандарты) и инструкции по охране труда должны поддерживаться в актуальном 
состоянии и соответствовать производственным процессам работодателя, организационным или 
структурным изменениям.
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Раздел «Требования к порядку разработки и содержанию правил 
по охране труда»
•Правила по охране труда могут быть разработаны работодателем как стандарт организации либо иной 
локальный нормативный акт, применяемый в системе нормативного регулирования работодателя. 

•Они не должны противоречить законодательству.

•Разработка Правил осуществляется работодателем на основе анализа состояния и причин 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также результатов специальной 
оценки условий труда и оценки профессиональных рисков.

Правила включают следующие главы:

- общие требования;

- требования охраны труда работников при организации и проведении работ;

- требования, предъявляемые к производственным помещениям и производственным площадкам 
(для процессов, выполняемых вне производственных помещений), в целях обеспечения охраны труда 
работников;

- требования, предъявляемые к оборудованию, его размещению и организации рабочих мест в 
целях обеспечения охраны труда работников;

- требования, предъявляемые к хранению и транспортировке исходных материалов, заготовок, 
полуфабрикатов, готовой продукции и отходов производства в целях обеспечения охраны труда 
работников.



✅ Содержание инструкций по охране труда

1⃣ Общие требования охраны труда;

2⃣ Требования охраны труда перед началом работы;

3⃣ Требования охраны труда во время работы;

4⃣ Требования охраны труда в аварийных ситуациях;

5⃣ Требования охраны труда по окончании работы.



В разделе «Общие требования охраны труда»  необходимо отражать:

1⃣ Указания о необходимости соблюдения ПВТР 

2⃣ Требования по выполнению режима рабочего времени и времени отдыха 
при выполнении соответствующих работ; 

3⃣ Перечень вредных/опасных производственных факторов, которые могут 
воздействовать на работника, а также перечень профессиональных рисков и 
опасностей

4⃣ Перечень СИЗ, выдаваемых работнику в соответствии с установленными 
государственными нормативными требованиями охраны труда, или ссылку на 
локальный нормативный акт;

5⃣ Порядок уведомления о случаях травмирования работника и неисправности 
оборудования, приспособлений и инструмента (или ссылку на ЛНА);

6️⃣ Правила личной гигиены и эпидемиологические нормы, которые должен 
знать и соблюдать работник.



Раздел «Требования охраны труда перед началом работы».

а) порядок подготовки рабочего места;

б) порядок проверки исходных материалов (заготовки, 
полуфабрикаты) (при наличии);

в) порядок осмотра работником и подготовки к работе средств 
индивидуальной защиты до использования;

г) порядок проверки исправности оборудования, приспособлений 
и инструмента, ограждений, сигнализации, блокировочных и 
других устройств, защитного заземления, вентиляции, местного 
освещения, наличия предупреждающих и предписывающих 
плакатов (знаков).



Раздел «Требования охраны труда во время работы»

а) способы и приемы безопасного выполнения работ, использования оборудования, транспортных 
средств, грузоподъемных механизмов, приспособлений и инструментов:

Пример: МАЛЯР

-Приемы безопасного выполнения работ при ручном окрашивании кистью;

-Приемы безопасного использования пневматического краскопульта;

- Приемы безопасного выполнения работ на высоте.

б) порядок проверки исходных материалов (заготовки, полуфабрикаты) (при наличии);

в) порядок осмотра работником и подготовки к работе средств индивидуальной защиты до 
использования;

г) порядок проверки исправности оборудования, приспособлений и инструмента, ограждений, 
сигнализации, блокировочных и других устройств, защитного заземления, вентиляции, местного 
освещения, наличия предупреждающих и предписывающих плакатов (знаков).



Раздел «Требования охраны труда в аварийных ситуациях»

а) перечень основных возможных аварий и аварийных ситуаций и причины, 
их вызывающие;

б) процесс извещения руководителя работ о ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, и о каждом произошедшем несчастном случае;

в)  действия работников при возникновении аварий и аварийных ситуаций;

г)  действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, 
отравлении и других повреждениях здоровья (исходя из результатов оценки 
профессиональных рисков). 



В разделе «Требования охраны труда по окончании работ» 
необходимо отражать: 

а) действия при приеме и передаче смены в случае непрерывного 
технологического процесса и работы оборудования;

б) последовательность отключения, остановки, разборки, очистки и смазки 
оборудования, приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры;

в) действия при уборке отходов, полученных в ходе производственной 
деятельности;

г) требования соблюдения личной гигиены;

д) процесс извещения руководителя работ о недостатках, влияющих на 
безопасность труда, обнаруженных во время работы.


