
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации

Федеральная служба по труду и занятости

Государственная инспекция труда в Республике Коми 

ФОРМЫ ДОКУМЕНТОВ, 
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 

РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ 
СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ



С 1 сентября 2022 года действует ПОЛОЖЕНИЕ ОБ
ОСОБЕННОСТЯХ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА
ПРОИЗВОДСТВЕ В ОТДЕЛЬНЫХ ОТРАСЛЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ,
утвержденное приказом Министерством труда и социальной
защиты Российской Федерации от 20 апреля 2022 г. N 223н . В
приложение № 2 к приказу № 223н приведены формы
документов, которые потребуется заполнить в процессе
расследования несчастных случаев. Всего в приложении № 2
представлено 11 унифицированных форм.



п/п Документ Когда понадобится

1. Извещение о несчастном случае на производстве

Для извещения о несчастных случаях:
- групповых;
- тяжелых;
- со смертельным исходом

2.
Форма Н-1

Акт о несчастном случае на производстве
Для расследования несчастных случаев на производстве. При групповом несчастном случае 
оформляется на каждого пострадавшего работника

3.
Форма
Н-1ПС

Акт о несчастном случае на производстве
Для расследования несчастных случаев, которые произошли со спортсменами во время 
подготовки к спортивным соревнованиям или участия в спортивных соревнованиях (п. 14 
приказа Минтруда от 20.04.2022 № 223н)

4.
Форма
Н-1ЧС

Акт о несчастном случае на производстве
Для расследования несчастных случаев в результате аварий, катастроф и других видов ЧС, 
которые соответствуют критериям приказа МЧС от 05.07.2021 № 429

5.
Акт о расследовании группового несчастного случая (легкого 
несчастного случая, тяжелого несчастного случая, несчастного 
случая со смертельным исходом)

Для результатов расследования несчастных случаев – групповых, тяжелых, со смертельным 
исходом. Оформляется при легких несчастных случаях, не связанных с производством

6.
Акт о расследовании обстоятельств происшествия, 
предполагающего гибель работника в результате несчастного 
случая

Для результатов расследования несчастного случая в труднодоступном месте, когда есть 
основания предполагать гибель работника

7. Заключение ГИТ

1. При дополнительном расследовании несчастного случая (ст. 229.3 ТК).
2. При групповых, тяжелых и смертельных несчастных случаях с работниками, которые 
работают по договору ГПХ (п. 17 приказа Минтруда от 20.04.2022 № 223н).

8. Протокол опроса Для опроса пострадавшего, очевидца, должностного лица

9. Протокол осмотра места несчастного случая Для осмотра места несчастного случая

10.
Сообщение о последствиях несчастных случаев на производстве и 
принятых мерах

Для направления сообщения в ГИТ о последствиях несчастного случая на производстве и 
принятых мерах после завершения расследования, получения диагноза пострадавшего и 
окончания его временной нетрудоспособности

11. Журнал регистрации несчастных случаев на производстве Для учета оформленных несчастных случаев на производстве

https://1otruda.ru/#/document/118/104847/
https://1otruda.ru/#/document/118/109241/
https://1otruda.ru/#/document/118/109792/
https://1otruda.ru/#/document/99/350340810/XA00MB82NE/
https://1otruda.ru/#/document/118/109805/
https://1otruda.ru/#/document/99/608475690/
https://1otruda.ru/#/document/118/109378/
https://1otruda.ru/#/document/118/109874/
https://1otruda.ru/#/document/118/109876/
https://1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00MFK2NJ/
https://1otruda.ru/#/document/99/350340810/XA00M7U2MN/
https://1otruda.ru/#/document/118/109301/
https://1otruda.ru/#/document/118/109345/
https://1otruda.ru/#/document/118/109464/
https://1otruda.ru/#/document/118/104833/


















Спасибо за внимание!


